
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●コンプライアンスやハラスメントに関する相談・通報窓口の設置

●社員との定期的な対話及び満足度調査の実施

●外注先を含めたものづくりの現場として意識共有を実施

【具体的な取組】

一体感のある経営をめざして、社員の声を積極的に収集し、改善検討を通してスパイラルアップする組織を目指します。

社内の声の把握

●顧客情報取り扱いに関するマニュアルの改善・見える化

●外注先を含めた情報漏えいに関する研修の実施

【具体的な取組】

各種機密情報の保護の重要性を従業員全員が認識し、情報漏えい防止に努めます。

情報漏えいの防止

●過剰包装の廃止

●取り扱うテスト品及びサンプル品のリサイクル徹底

●マイボトル、マイ箸等の推進

●社内の備品等で廃棄されるプラスチックの分別回収・リサイクルの推進

【具体的な取組】

プラスチックによる海洋汚染を防ぐため、プラスチックの削減や適切な利用を推進します。

プラスチック削減

●社内の規程・方針の見直し・周知徹底

●管理職の育成(評価制度の整備)

●社員との定期的な対話

【具体的な取組】

正規・非正規等による様々な格差の是正に向けて、社員との活発なコミュニケーションを通して、平等な雇用に努めます。

格差の是正

2023年2月9日

株式会社　三峯金型

代表取締役　稲澤 祥行

当社は、「日進月歩」「整理・整頓・清掃・清潔・躾」をモットーに、過去と現在を大切

にしながら未来に向かい、挑戦・成長を続け、ものづくりを通して社会貢献と自己表現

を実践し、持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。

株式会社　三峯金型


